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Temeljem članka 49. Statuta Turističke zajednice općine Vrsar („Službene novine 

Općine Vrsar“ 10/09), te temeljem obavijesti o odobrenju projekta Uživam tradiciju u okviru 

2. roka Otvorenog javnog poziva Programa suradnje Interreg V-A Slovenija-Hrvatska od 

10.05.2017. godine, dana 20.06.2016. godine, objavljuje se  

 

OGLAS 

za prijem u radni odnos na određeno vrijeme - voditelj projekta Uživam tradiciju 

 

u Turistički ured Turističke zajednice općine Vrsar na radno mjesto voditelj projekta 

Uživam tradiciju - 1 izvršitelj/izvršiteljica na pola radnog vremena za razdoblje određeno 

trajanjem projekta Uživam tradiciju (30 mjeseci), uz probni period rada od 30 dana.  

U slučaju produljenja provedbe projekta produljit će se i razdoblje trajanja radnog odnosa. 

 

Opis poslova radnog mjesta – voditelj projekta Uživam tradiciju: 

 provodi i odgovara za projekt, planove rada radnih paketa i aktivnosti; 

 odgovoran je za pripremu projektnih isporučevina i postizanje izravnih učinaka u 

skladu s prijavnicom projekta,  

 odgovoran je za pripremu partnerskih izvješća i surađuje s vodećim partnerom na 

pripremi zajedničkih izvješća, te s Prvostupanjskom kontrolom  

 osigurava pravilno izvještavanje u skladu s nacionalnim zakonodavstvom, 

 član je Vodećeg odbora i radnih skupina projekta, 

 predstavlja projekt i TZO Vrsar kao projektnog partnera u  aktivnostima provedbe 

projekta, 

 surađuje s radnim timom TZO Vrsar na provedbi projekta. 

 

 

Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete: 

 da ima završenu najmanje gimnaziju ili drugu srednju školu (četverogodišnju) 

društvenog smjera, 

 da poznaje najmanje 1 strani jezik (prvenstveno engleski jezik), 

 da ima najmanje godinu dana radnog iskustva na poslovima u struci, 

 da ima osnovna informatička znanja, 

 da ima vozačku dozvolu (B kategorija). 

 

Prednost pri odabiru imat će kandidati: 

  

 s iskustvom na pripremi i provedbi projekata financiranih iz EU fondova, 

 s višom razinom stručne spreme,  

 sa znanjem engleskog i/ili slovenskog jezika. 

 

Na Oglas za prijem u radni odnos na određeno vrijeme voditelj projekta Uživam 

tradiciju mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se u ovom Oglasu 

koriste za osobe, u muškom su rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.  

  

   

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeće priloge:  

a) životopis, 

b) preslika osobne iskaznice, 

c) dokaz o stručnoj spremi,  
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d) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (presliku potvrde ili elektronički zapis o 

podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje),  

e) dokaz o položenom vozačkom ispitu B kategorije, 

f) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (dostavlja se naknadno u slučaju odabira). 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predočit će se 

izvornik isprava. 

 

Urednom prijavom smatra se vlastoručno potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 

priloge navedene u Oglasu. 

 Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 

uvjete iz Oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Oglas. 

  

S kandidatima prijavljenim na Oglas provest će se intervju radi provjere znanja i 

sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prima. 

 O vremenu i mjestu obavljanja intervjua kandidati će biti naknadno obaviješteni 

 

Podaci o plaći radnog mjesta: najmanje 3.850,00 kn netto, te putni troškovi.  

 

Prijave na Oglas, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se preporučeno 

poštom ili osobno na adresu: TZO Vrsar, Rade Končara 46, 52450 Vrsar u roku od 8 

dana od objave Oglasa u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Područni ured Pula, Ispostava 

Poreč, s obveznom naznakom: „Oglas za prijem u radni odnos na određeno vrijeme – 

voditelj projekta Uživam tradiciju" 

  

Kandidati će o rezultatima Oglasa biti obaviješteni u zakonskom roku. 
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